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гностика и восстанови-
тельное лечение детей 
дошкольного и школьного 
возраста», стартовавшей 
в 2009 году. Роль детской 
обуви с ортопедическими 
элементами в процессе 
формирования детской 
стопы особенно велика. 
Мягкая и легкая, прочная 
и на гибкой подошве обувь 
способствует правильно-
му формированию сводов 
стопы, предупреждает 
развитие плоскостопия и 
многих других заболева-
ний. Обувь с ортопедиче-
скими элементами, произ-
водимая Нижегородским 
протезно-ортопедиче-
ским предприятием, не 
только удобна и полезна, 
но еще и красива. Для по-
вышения потребительских 
свойств обуви с ортопе-
дическими элементами 
на предприятии органи-
зовали отдел модельеров-
конструкторов, в задачи 
которого входит создание 
максимально эргономич-
ных, современных и мод-
ных моделей обуви. Но-
сить такую обувь – одно 
удовольствие!

На фоне происходя-
щих перемен неизменны-
ми остаются умелые руки 
специалистов. Поскольку 
все пациенты разные, то 
и двух совершенно одина-
ковых протезов не быва-
ет. Каждый раз, выполняя 
заказ, мастера ювелирно 
обтачивают, подгоняют 
изделие, понимая, что 
мелочей здесь быть не 
может. Чтобы стать таким 
виртуозом, нужны годы 
учебы, постижения непро-
стой профессии. 

На предприятии очень 
ценят работников, отдав-
ших ему десятилетия сво-
ей жизни. Сколько имен 
прозвучало на празднич-
ном мероприятии! Любовь 
Витальевна Чурдалева 
рассказывала, что нашла 
на протезно-ортопедиче-
ском свою судьбу: не толь-
ко профессию здесь полу-
чила, но и семью создала 
более двадцати лет назад. 
Коллеги поздравляли их с 
мужем при рождении де-
тей, а предприятие соз-
давало все условия, чтобы 
хорошо работалось. ФГУП 
гордится также семьями 
Дворниковых, Фоминых 
и другими работниками. 
Многим из них в честь 
юбилея за большой вклад 
в трудовую славу пред-
приятия были вручены 
награды от Минсоцраз-
вития РФ, правительства 
Нижегородской области, 
администрации Нижнего 
Новгорода и Ленинского 
района. 

Создавать условия для 
хорошей работы – это 
тоже приоритет совре-
менного управленца, ду-
мающего о перспективах 
развития. Ежегодно де-
сятки людей проходят че-
рез систему повышения 
квалификации, предпри-
ятие направляет на учебу 
в учреждения професси-
онального образования. 
«Соцпакет» включает в 
себя не только оплату 
больничных и отпускных, 
но и обучения, компенса-

цию за питание и проезд, 
выплату материальной 
помощи, в том числе мо-
лодым семьям. За счет 
средств предприятия по-
стоянно проводятся меди-
цинские осмотры сотруд-
ников, осуществляются 
другие профилактические 
мероприятия. Частично 
оплачиваются санаторно-
курортные путевки и отдых 
детей сотрудников в заго-
родных оздоровительных 
лагерях.

Социально ориентиро-
ванное предприятие… В 
отношении протезно-ор-
топедического это истина 
вдвойне. И сотрудники его 
чувствуют себя социально 
защищенными, и выпол-
няет оно самую важную 
социальную функцию – 
возвращает к полноцен-
ной жизни в обществе 
людей с ограниченными 
возможностями. 

Для реабилитации та-
ких людей на предприятии 
имеется единственный 
специализированный в 
Нижегородской области 
стационар, где проводит-
ся реабилитация и обу-
чение ходьбе на протезах 
для инвалидов бесплатно, 
за счет средств федераль-
ного бюджета. В то же вре-
мя бюджет, выделяемый 
государством на нужды 
стационара, крайне недо-
статочен. 

Экономические показа-
тели, «они для всех одина-
ковы», утверждает Ната-

лья Викторовна:
- Экономика есть эконо-

мика. И для нас главными 
остаются показатели при-
были, выручки, количества 
произведенных изделий 
и так далее. Предприятие 
участвует в конкурсах на 
выполнение государ-
ственных контрактов по 
обеспечению инвалидов 
техническими средствами 
реабилитации и выигры-
вает их. Многие инвалиды, 
особенно «первичные», 
нуждаются в стационар-
ной реабилитации, и го-
сударство нам, конечно, 
компенсирует затраты на 
эти функции, но только ча-
стично. Больше половины 
необходимых на стацио-
нар средств вкладываем 
мы сами. Экономические 
показатели за последние 
три года улучшились. Это 
дало нам возможность 
отремонтировать цеха, 
модернизировать обо-
рудование, ввести новые 
линии. 

Качественный про-
изводитель и надежный 
партнер, Нижегородское 
протезно-ортопедическое 
предприятие и его руко-
водитель Н.В.Маркова 
отмечены рядом высоких 
наград. ФГУП является не-
однократным лауреатом 
конкурса «Российская ор-
ганизация высокой соци-
альной эффективности», 
проводимого Правитель-
ством РФ, Н.В.Маркова 
признана победителем 

общероссийского кон-
курса «Менеджер года». 
Она является кандидатом 
экономических наук, чле-
ном-корреспондентом 
международной академии 
общественных наук, док-
тором экономики и менед-
жмента.

- Мы планируем и даль-
ше повышать качество 
выпускаемой продукции,- 
подчеркивает Наталья 
Викторовна, - делать свою 
работу более эффективно. 
С этой целью разработан 
специальный комплекс 
мероприятий, согласно 
которому мы будем про-
должать внедрять новые 
технологии производства, 
совершенствовать работу 
с потребителями, расши-
рять ассортимент продук-
ции и услуг. Эта програм-
ма мероприятий позволит 
повысить эффективность 
деятельности предпри-
ятия по всем направлени-
ям: платежеспособность, 
рентабельность, финансо-
вая устойчивость. Убежде-
на, что поставленная зада-
ча нам по плечу.

В этом убедились и 
мы, побывав на большом 
празднике протезно-орто-
педического предприятия 
и увидев тех, кто ставит 
себе весомые ориентиры 
и планомерно преодоле-
вает все трудности на пути 
к ним.

             Светлана ИСАКОВА

Красноречивые цифры

В картотеке предприятия состоит бо-
лее 21 тыс. пациентов с заболеваниями 
и деформациями опорно-двигательно-
го аппарата, из них инвалиды - 19 тысяч 
человек; инвалиды военных конфликтов, 
в том числе инвалиды Великой Отече-
ственной войны – порядка 400 человек, 
дети-инвалиды - 1300 человек. 

Ежегодно для обеспечения техни-
ческими средствами реабилитации на 
предприятие обращается 13-15 тысяч 
жителей Нижегородской области, из 
них 1500 детей. Количество пациентов, 
обращающихся за оказанием протез-
но-ортопедической помощи, ежегодно 
увеличивается на 5-7 процентов от об-
щего количества, состоящих в картотеке 
предприятия. 

Предприятие выпускает в год поряд-
ка двух тысяч штук протезно-ортопеди-
ческих изделий, около пяти тысяч пар 
ортопедической обуви, несколько тысяч 
бандажных и других технических средств 
реабилитации. 

Амбулаторное отделение осущест-
вляет прием 120-150 человек в день. 
Стационар первичного и сложного про-
тезирования рассчитан на 25 койко-
мест, ежегодно здесь проходят протези-
рование и реабилитацию 350 инвалидов 
с дефектами опорно-двигательного ап-
парата. 

Средний возраст работа-
ющих на предприятии 
составляет 40 лет.
Каждый четвертый 
имеет высшее 
образование.




