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Краснобаковский район тог-
да и сегодня, как говорится, 

две большие разницы. И небо 
было голубее, и трава зеленее. 
Так пошутила одна из моих со-
беседниц, с которой я позна-
комилась в районной органи-
зации общества инвалидов. 
Нет, она ошибается. Пожалуй, 
небо и земля привлекательнее 
сегодня: район славится свои-
ми замечательными зонами 
отдыха, прекрасными видами 
на реку Ветлугу, безбрежными 
и богатыми лесами.

Экономика же Красных Ба-
ков пошла на спад. Что было 
в восьмидесятые годы, мог бы 
рассказать… Кто, как вы думае-
те? Эдуард Александрович 
Житухин, наш председатель 
областной организации ВОИ. 
Тогда он возглавлял Красноба-
ковский район, будучи первым 
секретарем райкома партии. 
И перед нами, журналистами 
областного центра, Красные 
Баки представали целым ря-
дом интересных инициатив, 
направленных на развитие по-
тенциала северного района. 
Но, повторяю, это лишь вос-
поминания. Прекратили свою 
деятельность некоторые пред-
приятия, молодежь ищет рабо-
ту подальше от родных мест.

Но люди-то здесь живут, 
и им нужны всяческие услуги 
для комфортного проживания. 
Так что на существующем эко-
номическом фоне роль сферы 
бытового обслуживания толь-
ко возрастает. Возглавляет эту 
сферу 24-ый год Александр 
Иванович Махров.

О том, как она исполняет 
свою роль под его руковод-
ством, свидетельствует эта 
фотография. Буквально нака-
нуне нашего приезда в район 
Александру Ивановичу при-
своили звание «Почетный 
гражданин Краснобаковского 
района» с вручением дипло-
ма. Костюм ветерана украсила 
лента почета. 

Будь эта торжественная 
церемония в другое время, 
наверняка собралось бы мно-
жество краснобаковцев, чтобы 
поздравить земляка с заслу-
женной наградой. В период 
же коронавирусной эпидемии 
число присутствовавших было 
ограничено. Но пусть оно уве-
личится за счет аудитории на-
шей газеты, которой хорошо 
известно имя Махрова. Ведь 
он возглавляет не только сфе-
ру бытового обслуживания 
Краснобаковского района, но и 
совет директоров предприятий 
областной организации ВОИ.

Конечно, вирус сказался 
не только на проведении 

общественно значимых меро-
приятий. Напуганные им крас-
нобаковцы стали реже поль-
зоваться услугами бытовки, 
парикмахерская и мастерская 
по ремонту обуви вообще за-
крылись. Но аптека, само со-
бой разумеется, вышла в ли-
деры продаж. Нашла себя, 
что называется, и швейная 
мастерская. В начале панде-
мии поступил заказ из район-
ной больницы: нужно срочно 
пошить защитные костюмы 
для врачей и медсестёр. Сами 
понимаете, это и возможность 
подзаработать, и желание 
помочь медикам побыстрее 
справиться с новой напастью. 
Александру Ивановичу даже 
пришлось просить пенсионе-
ров, бывших работников ма-
стерской, вспомнить свои про-
фессиональные навыки.

Если бы не пандемия, мы 
привели бы сейчас экономи-
ческие показатели работы 
ООО «Эврика» (официальное 
название предприятий ВОИ 
Краснобаковского района) за 
второй квартал этого года. 
Увы, оперировать мы можем 
только цифрами I квартала. 

Если в первом квартале 
прошлого года общая сумма 
доходов коллектива составила 
2 миллиона 975 тысяч рублей, 
то в этом году произошло уве-
личение на 56 тысяч рублей. 

Парикмахерская с 206 тысяч 
рублей вышла на цифру 233 
тысячи рублей. Ну а лидер, 
аптека, в первом квартале 
2019 года принесшая в общую 
копилку 1271 тысячу рублей, 
в этом году показала доход 
в 1460 тысяч рублей. Такие 
данные привела нам главный 
бухгалтер Надежда Сергеевна 
Ковшарева.

Уверены, что показатели 
второго квартала этого года, 
если бы предприятия работа-
ли в полную силу, были такими 
же – постоянно растущими.

Хотя сложности в работе 
бытовых предприятий се-

годня определяются не толь-
ко эпидемией коронавируса. 
К большому сожалению не 
хватает молодых работников. 
Когда Александр Иванович 
заговорил об этом, я сразу 
вспомнила свои репортажи из 
негосударственного образова-
тельного учреждения учебно-
производственного комбината 
«Нижегородец-Н» НООООО 
ВОИ. Там учат на швей, парик-
махеров, мастеров маникюра 
и так далее. Учатся представи-
тели всех районов области. И, 
уверяю вас, Краснобаковский 
район звучит в стенах комби-
ната довольно часто. Алек-
сандр Иванович соглашается: 
«Да, это так. Но, отучившись, 
они уходят в другую сферу. 
Лишь одна женщина стала ра-
ботать у нас».

Однако случаются и ра-
достные неожиданности. 
Большая семья Егоровых ре-
шила переехать из Кирова на 
станцию Ветлужская. И муж, и 
жена работали на кировском 
обувном предприятии и, ста-
ло быть, знают технологии ре-
монта "от и до". В Ветлужской 
тут же заработал филиал «Эв-
рики» по ремонту обуви. И так 
удачно заработал, что стал из-
вестен даже в областном цент-
ре. Нижегородцы, бывающие 
в Краснобаковском районе, 
именно здесь стремятся от-
ремонтировать свои сапожки 
и туфельки. Чтобы и подмет-
ки были прочными, и слава о 
сапожном мастерстве, Кон-
стантин Егоров особенно за-
ботится о качестве исходных 
материалов, даже по старой 
памяти в Киров ездит, чтобы 
их добыть.

Ветлужский филиал – не 
единственный среди крас-

нобаковских бытовых пред-
приятий. Около трех лет назад 
появился еще и уренский. Да, 
в другом районе и, пожалуй, 
городе даже покрупнее, чем 
Красные Баки. Сейчас Алек-
сандр Иванович Махров актив-
но занимается обустройством 
нового филиала. Предприятия 
бытовки некоторое время без-
действовали, естественно, 
разрушались, и начинать при-
шлось с основательного ре-
монта. Провели газ, котельная 

теперь работает на газовом топ-
ливе, отопительные системы 
тоже поменяли. Даже местная 
администрация не очень ве-
рила, что это удастся. Часть 
швейных машинок из красно-
баковской мастерской уже от-
правилась в Урень. 

Деньги на обустройство, 
как подчеркивает Александр 
Иванович, выделило Цент-
ральное правление ВОИ. А 
свершилось это благое дело 
благодаря Эдуарду Александ-
ровичу Житухину, сумевшему 
доказать в ЦП ВОИ выгоду ин-
вестиций в уренское предпри-
ятие. Запуск планировался на 
весну этого года, но вредный 
коронавирус и тут вмешался. 
Сейчас Александр Иванович 
ждет окончания ограничитель-
ных мер по пандемии, чтобы 
открытие бытовых предприя-
тий в Урене состоялось. 

В  Красных Баках я была 
лет десять назад. И пом-

ню, какое унылое впечатление 
произвели на меня некоторые 
постройки. Нынче же обод-
ранные стены подверглись 
симпатичной отделке, появи-
лись красивые крыши. Быто-
вые предприятия находятся в 
самом центре поселка, и им 
нельзя отставать от общей 
тенденции. Как ни сложно это 
делать, а приходится изыски-
вать средства. Как внешне вы-
глядит здание «Эврики», мож-
но увидеть на фотографии.

«Главное сейчас, в пери-
од остановки производства 
из-за пандемии, – сохранить 
его, как подчеркивает Эдуард 
Александрович Житухин. Этим 
мы и занимаемся – сохраняем 
производство, – рассказывает 
Александр Иванович. – Все 
объекты у нас готовы начать 
работу».

И не только сохранить, 
а даже и расширить. Новая 
сфера деятельности – реаби-
литационный центр, идею ко-
торого опять-таки помог офор-
мить Эдуард Александрович 
Житухин. Для общества инва-
лидов создание таких центров 
является жизненной необхо-
димостью. В Краснобаковском 
районе экология такова, что 
лечит сама природа. Оборудо-
ван реабилитационный центр 
всем, что полагается для со-
временного комфорта, дей-
ствовать он может не только 
летом, но и зимой, поскольку 
и отопление имеется. Сана-
торий круглогодичный, если 
в двух словах. Думаю, отдых 
там будет востребован ниже-
городцами, и скоро мы услы-
шим об открытии красноба-
ковского реабилитационного 
центра. А учитывая, что это 
учреждение и бытовые пред-
приятия работают под эгидой 
ВОИ, то люди с ограничен-
ными возможностями могут 
рассчитывать на приоритет в 
трудоустройстве и найти при-
менение своим силам. Сейчас 
процент инвалидов, занятых 
на этих предприятиях, дохо-
дит до 53, завершает разговор 
Александр Иванович Махров.

Не расслабляться, а го-
товить силы для нового про-
изводственного рывка – это 
хорошая стратегия для кризис-
ного периода. 

Светлана ИСАКОВА

Копить силы 
для рывка

Ïî÷óâñòâîâàòü, ÷òî òâîÿ ìíîãîëåòíÿÿ ðàáîòà è 
ïîäâèæíè÷åñòâî îöåíèâàþòñÿ äîñòîéíî, çàìå÷å-
íû è îòìå÷åíû ëþäüìè è âëàñòüþ, - ýòî îñîáàÿ 
ðàäîñòü. Â òàêèå ìèíóòû ÿñíî ïîíèìàåøü, ÷òî 
æèçíü óäàëàñü, ÷òî âûáîð, ñäåëàííûé íåñêîëüêî 
äåñÿòèëåòèé íàçàä, îêàçàëñÿ î÷åíü ïðàâèëüíûì.
Àëåêñàíäð Èâàíîâè÷ Ìàõðîâ ñâîé îêîí÷àòåëü-
íûé âûáîð â ïîëüçó Êðàñíûõ Áàêîâ ñäåëàë åùå 
â ñåìèäåñÿòûå ãîäû ïðîøëîãî âåêà. Ïîñåëîê ãî-
ðîäñêîãî òèïà è ðàéîí, ïðàâäà, áûëè åìó õîðîøî 
çíàêîìû – çäåñü æèëè åãî ðîäèòåëè. Íî ðàáîòà 
â Ñàðîâå, òîãäà åùå â Àðçàìàñå-16, ñóëèëà õî-
ðîøèå ïåðñïåêòèâû ïî ñëóæáå, ïî ìàòåðèàëüíîé 
îáåñïå÷åííîñòè. Íåâîëüíî òóò ïðèçàäóìàåøüñÿ: 
ñòîèò ëè ìåíÿòü ïðîïèñêó. Ðåøàþùèì àðãóìåí-
òîì ñòàëî íåçäîðîâüå ðîäèòåëåé Àëåêñàíäðà 
Èâàíîâè÷à. ×òîáû ïîääåðæàòü äîðîãèõ åìó ëþ-
äåé, îí è ïîñåëèëñÿ ðÿäîì ñ íèìè.


